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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 220/20
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Administracio Publica, Trabalho e
Seguranca Social, conforme a nova orgénica dos servigos da
Administra¢do Central do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-

cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social, abreviadamente designado p or «kMAPTSS»
¢ o Orgdo da Administracio Central do Estado, ao qual com-
pete conceber, propor, coordenar, executar e fiscalizar as
politicas publicas e os programas sectoriais nos dominios
da Administra¢cio Publica, Administracido do Trabalho e da
Seguranca Social.

2. O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social possui na sua estrutura, servigos internos e
pessoas colectivas ptiblicas sob sua direcgao e superintendéncia.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguran¢a Social tem as seguintes atribui¢des:

1. No dominio da Administra¢io Publica:

a) Propor, coordenar e dinamizar a aplicagdo das
politicas e as medidas de reforma da Adminis-
tragdo Publica, de modernizagdo e simplificagéo
administrativas;
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Decreto Presidencial n.” 221/20
de 27 de Agosto

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, com base
no estabelecido nas novas Regras de Criacdo, Estruturagéo,
Organizacdo e Exting¢do dos Servigos da Administragdo
Central do Estado e dos demais Organismos Legalmente
Equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado Decreto Presidencial n.° 26/18, de 1 de

Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)
1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo, abreviadamente designado por «MESCTI»,
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder
Executivo que tem por missdo conceber, formular, executar,
monitorizar, fiscalizar e avaliar as politicas ptblicas e pro-
gramas sectoriais do Executivo, nos dominios do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

2. O MESCTI integra a Administracdo Central Directa
do Estado e possui servicos internos e pessoas colectivas
publicas, sob sua direccdo e superintendéncia.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O MESCTI tem as seguintes atribuic Ges:

a) Propor e coordenar a implementagéo das politicas
do Executivo nos dominios do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, bem como con-
ceber o modo de organizacgdo, financiamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo das
actividades de ensino, investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, inovagio e exten-
sao;

b) Promover o desenvolvimento, a modernizacao,
a qualidade, a exceléncia, a competitividade e
proceder a avaliagdo interna e externa das ins-
tituicdes do Subsistema de Ensino Superior e
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgio;

¢) Superintender as Institui¢Ses de Ensino Superior,
bem como as institui¢des de investigagéo cienti-
fica e desenvolvimento, nos termos da lei;

d) Estimular e apoiar a formagao graduada e pos-
-graduada e a qualificac@o de recursos humanos
em éareas prioritarias para o desenvolvimento
socioecondémico do Pais;

e) Proceder a homologag@o e ao reconhecimento dos
certificados e diplomas de Ensino Superior obti-
dos em territorio nacional e no estrangeiro;

) Garantir a articulacdo do Subsistema de Ensino
Superior, com os demais Subsistemas de Ensino
e com as politicas nacionais de desenvolvimento
do Pais;

gJ Propor a aprovagio de critérios gerais de avaliagao
da qualidade do fincionamento das Institui¢cdes
de Ensino Superior e das institui¢oes de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento;,

h) Acompanhar e supervisionar a gestdo dos recur-
sos humanos afectos ao Subsistema de Ensino
Superior e ao Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag@o;

i) Conceber e propor instrumentos juridicos de
organizac¢io, funcionamento, execugdo, acom-
panhamento e avaliagdo das actividades de
ensino, investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo e extensdo nas Institui-
¢oes de Ensino Superior e nas instituicdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento;,
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J) Propor e implementar as politicas de gestdo e
atribui¢do de bolsas de estudo e de investiga-
¢do cientifica, internas e externas, aos cidadaos
nacionais, priorizando os critérios de exceléncia;

k) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
€ SUCesso No ensino superior e garantir uma alta
qualificacdo profissional e cientifica, prevendo
um atendimento diferenciado as pessoas com
necessidade educativas especiais e aos estudan-
tes de exceléncia e/ou talentos;

D) Promover a articulagdo entre o Subsistema de
Ensino Superior e o Sistema Nacional de Cién-
cia, Tecnologia e Inovacdo e entre estes e o
Sector Produtivo;

m) Estimular e desenvolver actividades no dominio
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo no ambito da agenda nacional e inter-
nacional, bem como difindir o conhecimento
cientifico, tecnologico e inovador, produzido nas
Institui¢des de Ensino Superior e nas instituic des
de investigagdo cientifica e desenvolvimento;

nj) Promover, estimular e apoiar o estabelecimento de
parcerias entre Institui¢cdes de Ensino Superior
e instituicdes de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico com as suas con-
géneres nacionais e estrangeiras;

o) Coordenar, em estreita colaboragdo com o Depar-
tamento Ministerial das RelacGes Exteriores,
accOes de cooperacdo bilateral e multilateral,
bem como assegurar os compromissos de Angola
no plano regional e internacional, nos dominios
do ensino superior, ciéncia, tecnologia e inova-
cao;

p) Promover a observagao permanente, a avaliagcdo
e a inspeccdo das Instituicdes de Ensino Supe-
rior e das instituicdes que integram o Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, nos
termos da lei;

@ Supervisionar o cumprimento do calendario acadé-
mico do Subsistema de Ensino Superior;

r) Promover a criag@o de umarede nacional de ensino
e investigacdo cientifica e promover o uso das
tecnologias de informacgido e comunicacdo nas
Institui¢des de Ensino Superior e de investiga-
¢do cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao,

§) Promover a criagdo de uma instituicdao que pro-
ceda a gestdo do financiamento da investigac@o
cientifica, do desenvolvimento tecnolégico e da
inovacao,

t) Propor e implementar a infra-estrutura adequada
de informagdes geograficas espaciais de apoio a
actividade cientifica, para responder a desafios
nacionais, em coordenag@o com 0§ outros 6rgaos
e instituicdes afins;

u) Propor a criagdo ou o encerramento de Institui¢Ges
de Ensino Superior e de investigagéo cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, nos
termos da let;

v) Proceder a criag@o e/ou encerramento de cursos de
graduacdo e de pos-graduagdo nas Instituigdes
de Ensino Superior, nos termos da lei;

w) Elaborar propostas de regime de financiamento
para as Instituicdes de Ensino Superior e
institui¢des de investigacdo cientifica e desen-
volvimento, supervisionando a sua aplicacéo, de
acordo com as regras estabelecidas;

x) Realizar estudos sobre a planificag@o, a expansao
e o equilibrio da rede de Institui¢des de Ensino
Superior e de institui¢des de investigacdo cienti-
fica e desenvolvimento;

vy) Garantir o cumprimento da lei, fiscalizar o fun-
cionamento das Institui¢des de Ensino Superior
e de instituicdes de investigacio cientifica e
desenvolvimento e aplicar as sangdes correspon-
dentes, em caso de infrac¢@o;

z) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do MES CTI compreende os seguin-
tes OrgAos € servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Nacional do Ensino Superior;
d) Conselho Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico e Intercambio;
) Gabinete de Tecnologias de Informag¢io e Comuni-
cacdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Ensino Superior;
b) Direcgdo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacgao.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O MESCTI ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que
€ o orgdo singular a quem compete dirigir, coordenar e
controlar a actividade dos servicos deste Departamento
Ministerial, bem como exercer poderes de superintendén-
cia sobre os servigos colocados sob sua dependéncia, nos
termos da lei.

2. No exercicio das suas competéncias o Ministro é
coadjuvado pelos Secretarios de Estado, a quem subde-
lega competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre
os assuntos relativos a actividade e funcionamento do
Ministério.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, e sempre que jul-
gue necessario, o Ministro subdelega o exercicio das suas
competéncias num dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir a actividade do Ministério, velando pelo
cumprimento das suas atribuicoes;

b) Assegurar, sob responsabilidade propria, a execugéo
das politicas e programas definidos para o res-
pectivo érgao e tomar decisdes necessarias para
tal fim, nos termos da Constitui¢do da Republica;

c) Representar o Ministério sob delegagdo expressa
do Titular do Poder Executivo, em todos os
eventos nacionais e internacionais;

d) Orientar, coordenar e superintender a actividade
das Direc¢des e Chefias dos demais dérgéos do
Ministério;

e) Coordenar a implementagao das politicas e dos
programas sectoriais do Executivo no dominio
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao;

) Exercer a supervisio, a coordenacfo, a fiscaliza¢@o
e a orientacdo metodoldgica de toda a actividade
e funcionamento dos érgaos e servigos que inte-
gram o Ministério;

g) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementaczo das atribui¢tes do
Ministério;

h) Gerir o or¢amento anual do Ministério e velar pela
melhor utiliza¢o dos recursos humanos e mate-
riais do MESCTTI;

i) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
ligados as matérias referentes ao Departamento
Ministerial que dirige, bem como tomar decisdes
necessarias para tal fim;

JJ) Assinar em nome do Estado, acordos, protocolos
e contratos celebrados com outras entidades
ou particulares, no ambito das atribuicdes do
Ministério;

k) Exarar Decretos Executivos e Despachos, nos ter-
mos da let;

I) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
orgaos que estdo sob dependéncia do Ministério,
no exercicio dos poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica e Titular do Poder Executivo;,

m) Nomear, empossar e exonerar o pessoal do Minis-
tério, nos termos da lei;

n) Propor planos de desenvolvimento do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. No exercicio das suas competéncias, no ambito dos
poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo, o
Ministro exara Decretos Executivos e Despachos.

3. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no ntimero anterior podem
ser conjuntos.

SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo colegial de apoio
do Ministro, ao qual compete a analise das estratégias e
politicas relativas ao desenvolvimento do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos
dos Orgdos Superintendidos;

d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode convidar quadros do sector e outras
entidades para participarem no Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Ministro, em conformidade com o precei-
tuado na lei.
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ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo colegial restrito de
consulta, assessoria e apoio ao Ministro em matéria de pla-
neamento, gestdo, coordenagdo, orientacio e disciplina dos
servigos que integram o Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Orggos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a participa-
rem nas reunides do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se mensalmente em
sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Ministro, em conformidade com o precei-

tuado na lei.

ARTIGO 8°
(Conselho Nacional do Ensino Superior)

1. O Conselho Nacional do Ensino Superior € o érgéo de
consulta do Ministro, para analise das principais questdes
relativas ao desenvolvimento do Ensino Superior.

2. O Conselho Nacional do Ensino Superior € presidido
pelo Ministro e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Reitores das Universidades e das Academias;

d) Directores Gerais dos Institutos e Escolas Supe-
riores;

e) Associagdes de Docentes do Ensino Superior;

J Associacdes de Trabalhadores Nao Docentes do
Ensino Superior;

g) Associagdes de Estudantes do Ensino Superior.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessario, convi-
dar outras entidades para participarem do Conselho Nacional
do Ensino Superior.

4. O Conselho Nacional do Ensino Superior integra
uma Comissdo Permanente que tem na sua composicio os
Reitores das Academias e Universidades de Angola.

5. O Conselho Nacional do Ensino Superior rege-se por
regimento préprio a ser aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio)

1. O Conselho Nacional da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo € o 6rgao multidisciplinar e multissectorial de con-
sulta do Ministro, para analise das politicas e programas de
fomento e promocgéo de investigacdo cientifica, desenvolvi-

mento tecnolégico e inovacao.

2. O Conselho Nacional da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo € presidido pelo Ministro e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais das Institui¢es de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento;,

d) Responsaveis dos Departamentos de Investigacao
Cientifica das InstituicGes de Ensino Superior;

e) Outros Actores do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessario, convi-
dar outras entidades para participarem no Conselho Nacional
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

4. O Conselho Nacional da Ciéncia, Tecnologia e
Inovag@o rege-se por um regimento proprio a ser aprovado
pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico de
natureza transversal, responsavel pela gestdo do or¢amento,
do patrimonio, da generalidade das questdes administrativas
e das relacdes publicas.

2. A Secretaria Geral esta sujeita técnica e metodolo-
gicamente ao sistema de fing¢des de gestdo or¢amental,
patrimonio e financas, nos termos de legislacio especifica.

3. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboragdo do or¢amento do Ministé-
rio, bem como acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar e controlar a execu¢do do orgamento
anual nos termos da legislagdo em vigor e das
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Financas;

¢) Coordenar e prestar apoio administrativo e logis-
tico as actividades organizadas pelo Ministério;

d) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

e) Assegurar a recepcdo, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
nas ac¢des que visam promover o bem-estar dos
funcionarios do Ministério;

g/ Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Gabinete do Ministro e Secretarios de Estado;,

h) Prestar assisténcia técnica e administrativa aos
orgaos de apoio consultivo e acompanhar a exe-
cucdo das suas deliberacGes, bem como preparar
e controlar a execu¢do do or¢amento dos diver-
sos servigos e organismos do Ministério;
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i) Garantir a operacionalidade dos servigos de proto-
colo e relagdes publicas, bem como organizar os
actos e cerimonias oficiais do Ministério;

J) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutencgao de
bens mobiliarios e imobiliarios, garantindo o for-
necimento de bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento dos servigcos do Ministério;

k) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

D) Assegurar a aquisi¢do e a manutencdo dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério;

m) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

n) Dar parecer prévio sobre todas as propostas que
envolvam as actividades do drgdo, das quais
resultem compromissos financeiros ou patrimo-
niais e assegurar o pleno cumprimento, pelas
partes, das obrigagdes correspondentes;

o) Assegurar, em matéria protocolar, as sessoes dos
orgdos de apoio consultivos do Ministério,
Seminarios, Reunides, Conferéncias e outros;

p) Efectuar a expedigdo da comrespondéncia oficial
do Ministério para as instituicdes publicas e
privadas;

@ Participar na preparagéo das deslocagoes dos diri-
gentes, pessoal do Ministério e outras entidades
convidadas;

r) Desempenhar as demais competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

4. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimoénio, que integra as seguintes
Seccgoes:

i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Sec¢do de Administracio do Patrimonio.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que integra as seguintes Secc¢oes:
i. Sec¢do de RelagGes Publicas;
ii. Seccdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional e cada Departamento por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico de
apoio técnico responsavel pela concepcdo e execugdo das
politicas de gestdo do quadro de pessoal do Ministério,

nomeadamente nos dominios do desenvolvimento pessoal e
de carreiras, da formacao, recrutamento, seleccéo, avaliagio
de desempenho e rendimento, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgdo e execucgio
das politicas de gestdo de quadros, mediante concertagéo
metodologica com o servico competente do Departamento
Ministerial encarregue pela Administrag@o Publica, nos ter-
mos da lei.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

b) Proceder a avaliag@o das necessidades de recursos
humanos em colaboragdo com as diversas areas
e assegurar a sua provisdo de acordo com o qua-
dro de pessoal e manter o registo actualizado;

¢) Promover o recrutamento, selec¢do, mobilidade,
verificacdo dos deveres do fincionario publico
e desvincula¢do em observancia a lei;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras, necessidades formativas, treinamento
e superacdo do pessoal;

e) Colaborar com outros servigos do Ministério na
formulac@o de politicas de organizacéo do traba-
lho e na elaboracéo do qualificador das carreiras
no Subsistema do Ensino Superior e do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

) Produzir os mapas de efectividade de pessoal e
fazer processamento das folhas de remunerag@o;

gJ Proceder a actualiza¢do do vinculo e altera¢do da
categoria dos funcionarios;

h) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios;

i) Organizar, assegurar e actualizar o processo
individual dos funciondarios, documentag@o,
anotacdo de ocorréncias, registos estatisticos
sobre recursos humanos, emissao de declaracoes
ou certificados;

JJ Registar as ocorréncias disciplinares dos funciona-
rios;

k) Propor um sistema de estimulos e de promogao do
mérito dos quadros do Ministério,

D) Velar pela aplicacdo das normas de protecgdo
social, higiene e satide nos locais de trabalho;

m) Garantir a observancia da disciplina no trabalho,
nos termos da lei;

n) Promover a superagdo permanente dos respon-
saveis e técnicos dos diferentes servicos do
Ministério;

o) Propor politicas de gestdo dos quadros do Subsis-
tema de Ensino Superior e do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgo;
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p) Participar na elaboragao de propostas de programas
de formacdo diferenciada de pessoal docente
e de investigadores, para o Sector do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

@ Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural, em colaborac¢do com a Secretaria
Geral, que visem o bem-estar e a motivacao dos
funcionarios;

r) Colaborar com outros servigos do Ministério na
superacdo permanente dos responsaveis das Ins-
tituicdes de Ensino Superior e de instituicdes de
investigagdo cientifica e desenvolvimento;

§) Produzir pareceres e pronunciar-se sobre os cri-
térios de recrutamento e seleccdo de docentes
expatriados no Subsistema do Ensino Superior;

t) Propor medidas tendentes a dignificagao das car-
reiras, através da formulacdo de politicas de
organizac¢do do trabalho e salariais adequados;

u) Emitir pareceres nos processos de admissdao e
promocéo de pessoal docente e investigador que
carecam de aprovacdo do Titular do Departa-
mento Ministerial,

v) Organizar, implementar e gerir a base de dados
do pessoal do Subsistema do Ensino Superior e
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

w) Emitir pareceres sobre a confratagdo de pessoal
docente e investigador estrangeiro para as Ins-
tituicdes de Ensino Superior e de instituicdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento que
carecam de aprovacdo do Titular do Departa-
mento Ministerial,

x) Exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional e cada
Departamento por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servi¢o de apoio técnico de natureza transversal, que tem
como fungdes principais a preparagéo e execucdo de medi-

das de politica e a estratégia da actuacdo do Ministério, de

estudos, planeamento e analise regular sobre a execucéo

geral das actividades dos servigos, bem como a orientagio e

coordenacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
sujeito técnica e metodologicamente ao sistema de funcdes
de gestdo de planeamento e estatistica, nos termos de legis-
lacdo especifica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicas, estratégias, priorida-
des e objectivos do Ministério;

b) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividade do Ministério;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério;

d) Comunicar e debater com os varios servigos
do Ministério, com as Instituicdes de Ensino
Superior e com as instituicdes de investigagio
cientifica e desenvolvimento das politicas

superiormente definidas para o ensino superior,
ciéncia, tecnologia e inovagdo e zelar pelo res-
pectivo cumprimento;,

e) Proceder ao diagnostico do sistema de direcgéo,
administraco, gestdo e planificac@o;

) Planificar a ac¢do educativa no Ensino Superior, a
curto, médio e longo prazo nomeadamente, no
que respeita a estudantes, docentes, infra-estru-
turas, meios e equipamentos, de acordo com a
politica nacional definida para o Subsistema, das
prioridades e dos indicadores dos dados estatis-
ticos de execugéo;

g/ Coordenar a elaboragdo do plano geral de acti-
vidades da estrutura central do MESCTI em
colaborag@o com os demais servigos;

h) Definir a estimativa de custos padrao de instalagGes
e equipamentos educativos e de investigagdo
cientifica, nomeadamente de construgdo, aqui-
sicdo, manutencdo e renovagdo, bem como
definir regras e procedimentos para o respectivo
controlo;

i) Efectuar estudos técnico-economicos e de impacto
social e elaborar pareceres sobre tipologias,
dimensionamento e localizacdo de Instituicdes
de Ensino Superior e de investigagéo cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao e defi-
nir prioridades de investimento que promovam
o desenvolvimento nacional equilibrado e har-

monioso;



I SERIE — N.° 131 — DE 27 DE AGOSTO DE 2020

4551

J) Assegurar a adequada articulagdo com os servigos
e entidades competentes no ambito do Sistema
Nacional Estatistico, em matéria de informac@o
relativa ao Subsistema de Ensino Superior, bem
como ao Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacdo;

k) Desenvolver, em colaboragdo com o Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e com associacGes empresariais, estudos
de analise da capacidade de absor¢do e de inte-
gracdo dos diplomados do Ensino Superior no
mercado do trabalho;

D) Participar em actividades ligadas a elaboragdo de
projectos, nos dominios especificos do Ministé-
rio e acompanhar a sua execugio;

m) Colaborar na elaboragéo do or¢amento do Minis-
tério, bem como acompanhar a sua execugao,

n) Assegurar a recep¢do e o acompanhamento de
todos os projectos de investimento privado, res-
peitantes ao Sector do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio;

o) Conceber, analisar, acompanhar e emitir pareceres
sobre os projectos de investimentos publicos,
sobre os planos de actividade e orcamental do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do e controlar a execugéo dos mesmos;

p) Garantir a produg@o e promover a difusao de infor-
macdo adequada, designadamente a estatistica,
no quadro do Sistema Estatistico Nacional, no
que diz respeito a missdo do Ministério e man-
ter actualizada a base de dados dos estudantes,
docentes, recursos fisicos, etc.;

@ Negociar os contratos de investimento privado
que nos termos da lei sejam da competéncia do
MESCTI,

r) Recolher, tratar, analisar e difundir os dados esta-
tisticos referentes aos dominios de actuagdo do
Ministério;

§) Assegurar a framitacdo administrativa integrada de
todos os processos, incluindo a candidatura de
beneficios e incentivos fiscais, nos termos da let;

t) Assegurar o intercambio de informagao permanente
com organismos ¢ entidades nacionais, estran-
geiras e internacionais que actuem no ambito
das estatisticas de educacio, ciéncia, tecnologia
e inovacfo;

1) Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
do Sector;

v) Propor mecanismos de articulag@o com os demais
Departamentos  Ministeriais  intervenientes,
no ambito da implementacdo dos Projectos de
Investimento Privado;

w) Estabelecer, com base em estudos, analises com-
paradas da evolugdo do Subsistema de Ensino
Superior e do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, com os indicadores ade-
quados a sua analise;

x) Exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e
cada Departamento por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar o controlo, inspecgéo, fiscalizag@o,
auditoria e verificacdo da conformidade das condigdes de
organizacio, gestdo e de apreciagéo da legalidade e da regu-
laridade dos actos praticados pelas Institnicdes de Ensino
Superior e de investigacdo cientifica e desenvolvimento tec-
nolégico e inovagdo, nos dominios pedagogico, cientifico,
administrativo, financeiro e patrimonial.

2. O Gabinete de Inspeccio esta sujeito técnica e meto-
dologicamente ao sistema de fungdes inspectivas, nos temos
da lei.

3. Ao Gabinete de Inspec¢do compete o seguinte:

a) Fiscalizar a aplicagdo da Politica Educativa e de
Ensino definida pelo Estado em todos os érgaos
e Instituicdes de Ensino Superior publicas,
publico-privadas e privadas de Ensino Superior;
b) Fiscalizar a conformidade dos actos praticados
pelas InstituicGes de Ensino Superior e pelas
institui¢des de investigacdo cientifica e desen-

volvimento;
¢) Efectuar o controlo geral do cumprimento das
orientagdes metodologicas emitidas  pelo

Departamento Ministerial que superintende as
Institui¢des de Ensino Superior e as de investi-
gacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico e
inovacéo,

d) Assegurar a relacdo com a Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado e demais drgaos de
controlo, com vista a garantir a racionalidade e
complementaridade das intervencdes e conferir
natureza sistematica ao controlo;



4552

DIARIO DA REPUBLICA

e) Realizar missdes inspectivas as Instituicdes de
Ensino Superior, para verificacdo das condigdes
do seu funcionamento, no dmbito do controlo
interno;

) Participar na verificacdo do cumprimento dos pro-
gramas de ensino e as directrizes estabelecidas
pela Direcgdo Nacional do Ensino Superior;

g) Propor programas e procedimentos necessarios a
realizacdo de inspecc 6es regulares as Instituicdes
de Ensino Superior e de investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e inovagéo;

h) Efectuar a realizacdo de inquéritos, sindicancias,
auditorias e demais actos inspectivos julgados
necessarios para a observancia da legislagdo em
vigor nas Institui¢cdes de Ensino Superior e nas
institui¢des de investigacdo cientifica e desen-
volvimento e demais érgéos superintendidos;

i) Conceber, planear e executar ac¢oes de inspecgdo
e auditoria as Institni¢cGes de Ensino Superior e
de investigacdo cientifica e de desenvolvimento
e inovacdo, em matéria de organizacdo e de
gestdo administrativa, financeira e patrimonial,
nos casos em que sao beneficiarias de financia-
mentos atribuidos por institui¢des puiblicas, nos
termos da lei;

J) Investigar as noticias, constatagdes, peticGes,
denincias de presumiveis violacdes da lega-
lidade, irregularidades e desvios no dmbito da
gestdo e funcionamento das Instituicdes de
Ensino Superior, institui¢des de investigacdo
cientifica e desenvolvimento e demais drgios
superintendidos;

k) Propor a institucionalizagdo das formas de colabo-
racdo e coordenagido com os servigos publicos,
com competéncia para intervir no sistema de
inspeccdo e fiscalizacdo ou na prevengdo e
repressdo das respectivas infracgdes;

D) Elaborar os relatorios das ac¢Ges inspectivas e sub-
meter a despacho, com os respectivos processos
devidamente organizados;

m) Propor medidas coirectivas nos processos que
resultem de ac¢des de inquérito ou sindicancia,
bem como san¢des disciplinares aos funciona-
rios e agentes administrativos envolvidos na
pratica de irregularidades no ambito da gestdo
e funcionamento das Instituicdes de Ensino
Superior e de investigacdo cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico e inovagéo, nos termos da
let;

n) Realizar ou colaborar na realizagao de processos
disciplinares e de revisdo determinados supe-
riormente, nos termos da lei;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Inspecc¢do compreende a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

5. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Director
equiparado a Inspector Geral e cada Departamento por um
Chefe de Departamento integrado na Carreira de Inspector.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercambio € o servigo de apoio
técnico, de natureza transversal, ao qual compete realizar
actividade de assessoria juridica e de estudos nos domi-
nios legislativo, da apreciacdo de contencioso e da producéo
de instrumentos juridicos, bem como apoiar a realizagéo
de tarefas inerentes a relagfes internacionais e cooperagéo
extema nas actividades do Subsistema de Ensino Superior
e do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

2. Ao Gabinete Juridico e Intercdmbio compete o
seguinte:

a) Prestar assessoria técnico-juridica ao Ministro, aos
Secretarios de Estado e demais 6rgdos e servigos
do Ministério em todos os assuntos inerentes as
suas atribuicdes;

b) Conceber e elaborar projectos de diplomas legais,
contratos, protocolos e outros instrumentos juri-
dicos da competéncia do Ministro, necessarios
ao seu funcionamento;

¢) Representar o Ministério nos actos juridicos, con-
tenciosos e processos mediante subdelegagdo
expressa do Ministro;

d) Emitir pareceres sobre Contratos, Protocolos,
Acordos de Cooperacio, Convénios e outros, de
ambito nacional e internacional,

e) Emitir pareceres e prestar informacdes sobre os
assuntos de natureza juridica, relacionados com
os dominios da actividade do Ministério;

f) Proceder a realizacio de estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislacdo nos dominios do
ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovagéo;

g/ Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor arespectiva alterag@o;

h) Compilar a documentacdo de natureza juridica
necessaria para o funcionamento do Ministério,

i) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concepc¢ido de procedimentos juridicos ade-
quados a implementa¢do de acordos, tratados,
contratos e convencgoes;
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J) Estabelecer e desenvolver, em coordenagdo com o
Ministério das Relagoes Exteriores, relactes de
cooperacdo e de intercambio com organiza¢des
internacionais ligadas a actividades do Ministé-
rio;

k) Propor politicas e desenvolver relagdes de coo-
peracio e de intercdmbio com instituicdes
homoélogas e organiza¢des internacionais liga-
das a actividade do Ministério;

D) Elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
pacdo de Angola nas actividades dos organismos
regionais e internacionais, nos dominios do
ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao;

m) Acompanhar a execugéo de todos os instrumentos
juridicos nacionais e internacionais nos domi-
nios do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

n) Acompanhar o cumprimento das obrigagdes de
Angola para com os organismos internacionais
de que é membro, nos dominios do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, sem
prejuizo das atribuigdes proprias do Ministério
das Relagoes Exteriores;

o) Promover a cooperagdo entre as Instituigdes de
Ensino Superior e as institui¢oes de investigagao
cientifica e desenvolvimento e enfre estas e as
demais institui¢des nacionais e estrangeiras e
velar pelo cumprimento dos acordos homologa-
dos, nos termos da let;

p) Diligenciar a observéncia dos procedimentos legais
para a ratificacdo dos Acordos de Cooperagdo
assinados de responsabilidade do Sector, bem
como para a sua devida execuc¢do em territério
nacional;

@ Apresentar propostas relativas a ratificagao de
conveng des internacionais sobre as matérias dos
dominios do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacdo;

r) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei e determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Intercdmbio compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional e cada
Departamento por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicaciio Institucional)
1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e de
Comunicacdo Institucional é o servico de apoio técnico
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
tenc¢do dos sistemas de informacgo, com vista a dar suporte

as actividades de modernizagdo e inovacio, bem como pela
elaboracdo, implementacdo, coordenagdo e monitorizagéo
das politicas de comunicagfo institucional e imprensa do
Ministério.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informacio e de
Comunicac@o Institucional compete o seguinte:

a) Coordenar a elaboragao e a implementagdo de um
sistema de tecnologias de informacao e teleco-
municagdes ajustado as necessidades de gestdo
dos diferentes servigos do Ministério;

b) Assegurar, em coordenagdo com os restantes
orgaos e servicos do Ministério, o desenho, a
definicdo e o ajustamento da sistematica ope-
racional, assim como a estruturaco interna dos
Servicos;

¢) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e moni-
torizacio das infra-estruturas e sistemas de
informac@o ao nivel dos servicos do Ministério;

d) Definir e manter actualizado um regulamento
padrio para a elaboracdo de manuais, documen-
tos e procedimentos operacionais e assessorar
os restantes orgdos do Ministério sobre questoes
relativas a elaboragfo desses instrumentos;

e) Estudar, em coordenagéo com os restantes orgaos
do Ministério, as normas e os procedimentos
a estabelecer em cada um desses orgfos na
execucdo das suas tarefas, tendo em conta a
necessidade da captacdo dos dados, seu registo e
transmissdo de informacdes com vista a melho-
ria do processo de gestdo;

Jf Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informacgo nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e procedimentos opera-
cionais, estabelecidos para o Ministério;

g) Coordenar a elaboragao de cadernos de encargos,
efectuar a seleccdo e tratar da aquisicdo, insta-
lac¢do, operacdo e manutencdo de equipamentos
de informatica ou suportes logicos, nos varios
orgaos do Ministério;

h) Planear e implementar ac¢des de formagdo e
capacitacdo para técnicos de informatica e utili-
zadores dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

i) Promover a boa utilizagdo dos sistemas infor-
maticos instalados, a sua rentabilizacdo e
actualizacdo e velar pelo bom fincionamento
dos equipamentos;

J) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

k) Promover a optimizagdo do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracdo eficiente e
eficaz dos sistemas de informacao;
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D) Prover, em colaboragéo com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes logicos
e outro material de consumo corrente indispen-
savel a actividade mformatica;

m) Assegurar a informatizag@o, em rede, entre os ser-
vigcos do Ministério e das instituicdes que estdo
sob sua superintendéncia;

n) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministro das Tele-
comunicagdes e Tecnologias e Informacio e
Comunicacdo Social;

o) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

p) Colaborar na divulgagao activa da agenda do titu-
lar do Ministério;

@ Colaborar na elaboragdo dos discursos, comuni-
cados e todo o tipo de mensagens do Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao;

r) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacgéo dos
Orgdos de Comunicacio Social;

§) Participar na organiza¢do dos eventos institucio-
nais do Ministério;

) Gerir a documentag@o e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

u) Actualizar o portal de internet do Ministério;

v) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito propor a contratacdo de servigos
especializados;

w) Participar na organizacdo e servir de guia no
acompanhamento de visitas aos servicos do
Ministério;

x) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério,
fazer analise das mesmas e submeter a conside-
ragao superior;

v) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orienta¢des estratégicas emanadas pelo
Ministério das Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informacio e Comunicac@o Social;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e de
Comunicacfo Institucional compreende a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento de Tecnologias de Informagio;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e de
Comunicag@o Institucional € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional e cada Departamento por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedece ao estabelecido em legislacio especifica.

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional do Ensino Superior)

1. A Direc¢do Nacional do Ensino Superior € o servigo
executivo directo encarregue de propor as politicas de pro-
mocdo e de acompanhamento do ensino e da extensdo aos
niveis de graduacgio e de pds-graduacdo.

2. A Direcgdo Nacional do Ensino Superior compete o
seguinte:

a) Elaborar propostas de politicas de promogao e
monitorizagdo da formacdo graduada e pos-
-graduada, nas Institui¢des de Ensino Superior;

b) Executar estudos cujos resultados apoiem a tomada
de decisdes para o desenvolvimento do Ensino
Superior, por intermédio da expansdo da rede
de Institui¢cdes de Ensino Superior e da abertura
de novos cursos de formacdo graduada e pos-
-graduada;

¢) Pronunciar-se sobre a pertinéncia e viabilidade de
projectos de criacdo de Instituicdes de Ensino
Superior e de criacdo de cursos de graduagio e
pos-graduagio nas Institui¢des de Ensino Supe-
rior, nos termos da lei;

d) Elaborar propostas de politicas e normas de acesso
a formacdo graduada e pos-graduada nas Insti-
tuicdes de Ensino Superior, que privilegiem o
mérito e a igualdade de oportunidades;

e) Assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a formacao graduada e pos-graduada;

) Elaborar propostas de politicas de acompanha-
mento, monitorizacdo e avaliagdo regular dos
cursos de graduagdo e de pds-graduacgdo, de
modo a assegurar os padrdes de qualidade esta-
belecidos por lei;
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g) Velar pela implementagdo das normas gerais cur-
riculares e pedagogicas nos cursos de formagao
graduada e pds-graduada;

h) Velar pelo cumprimento das regras para a regula-
¢do, estabelecimento e preenchimento das vagas
para o acesso ao Ensino Superior, tendo em conta
as prioridades de desenvolvimento nacional;

i) Emitir e zelar pelo cumprimento das orientagdes
metodologicas no dominio do ensino, da inves-
tigacdo cientifica e da extensdo universitaria ao
nivel da formacéo graduada e pos-graduada;

J) Apreciar e pronunciar-se sobre os relatorios,
programas ¢ planos de desenvolvimento das
Institui¢des de Ensino Superior;

k) Velar pelo cumprimento das normas relativas ao
petfil de entrada dos candidatos, em fungdo de
cada area de conhecimento, em todos os niveis
de formacéo superior;

D) Proceder ao levantamento das necessidades de
qualificacdo e de adequacdo das instalacdes e
equipamentos para os cursos de formacdo gra-
duada e pos-graduada;

m) Divulgar, em concerta¢do com os servigos compe-
tentes do Ministério, os resultados da formacgao
graduada e p és-graduada ministrada nas Institui-
¢oes de Ensino Superior;

n) Elaborar propostas de politicas e programas
de apoio a formacdo diferenciada do pessoal
docente e investigador cientifico vinculado ao
Subsistema de Ensino Superior e ao Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

o) Fomentar a criacao de bibliotecas genéricas e
especializadas e centros de documentagio nas
Institui¢des de Ensino Superior;

p) Promover a organizagdo e a implementagéo de
cursos de agregacdo para docentes do Subsis-
tema de Ensino Superior e de outras acgdes
para o desenvolvimento de competéncias dos
quadros do Subsistema de Ensino Superior e
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

@ Velar pelo alinhamento dos cursos de pos-gradua-
¢do com as linhas de investigac@o cientifica nas
Institui¢des de Ensino Superior;

r) Propor as Institui¢des de Ensino Superior o inter-
cambio com institui¢Ges nacionais e estrangeiras
€ com organismos regionais e internacionais
ligados a formacfo graduada e pos-graduada;

§) Promover o intercimbio entre as Institui¢oes de
Ensino Superior e as ordens e associa¢Ges pro-
fissionais e outras instituicdes nacionais afins,

no ambito do aperfeicoamento permanente dos
curriculos e programas de ensino da formacgéo
graduada e pos-graduada;

t) Desempenhar as demais competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

3. A Direc¢dio Nacional do Ensino Superior compreende
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Formagdo Graduada;

b) Departamento de Formagdo Pos-Graduada.

4. A Direcc¢ao Nacional do Ensino Superior € dirigida por
um Director Nacional e cada Departamento por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio)

1. A Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo € o servigo executivo directo encarregue de pro-
mover a execucgdo da politica cientifica e tecnologica do pais
e de desenvolvimento da investigaco cientifica fundamen-
tal, desenvolvimento experimental e investigacéo aplicada.

2. A Direc¢io Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo compete o seguinte:

a) Elaborar propostas de medidas de politicas para
o desenvolvimento da investigacdo cientifica,
transferéncia de tecnologia, inovago e empreen-
dedorismo de base tecnologica;

b) Promover a realizacdo de programas, acgdes,
projectos e actividades de cultura cientifica e
tecnologica, que visem disseminar, divulgar ou
popularizar os éxitos da ciéncia, tecnologia e
inovacéo,

¢) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos
de criacdo e/ou expansdo de instituicdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento e de
outras estruturas relacionadas com os processos
de transferéncia de tecnologia, inovagdo e o
empreendedorismo de base tecnoldgica;

d) Prestar apoio metodoldgico a realiza¢@o de eventos
cientificos;

e) Propor critérios de avaliagao, acreditagao e licen-
ciamento de laboratérios e/ou de instituicdes
de investigacdo cientifica e desenvolvimento,
assim como de estruturas relacionadas com os
processos de transferéncia de tecnologia, inova-
¢do e empreendedorismo de base tecnoldgica;

) Propor a criacdo de instrumentos de implemen-
tacdo, monitorizagdo e avaliacdo da execucdo
de politicas, programas, accdes, projectos e
actividades no dominio de ciéncia, tecnologia e

inovacéo,
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g) Promover o acesso, a recolha e o tratamento da
informa¢do para apuramento dos indicadores
de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental, de transferéncia de tecnologia e
de inovacio, de forma a assegurar o acompanha-
mento de programas, projectos e actividades de
investigagdo cientifica e de desenvolvimento;

h) Zelar pela qualidade e protecc@o legal dos direitos
de autores de obras e publicacGes cientificas e
dos direitos de propriedade intelectual rela-
cionados com ideias, nvengdes, inovacoes e
empreendedorismo de base tecnoldgica;

i) Conceber um sistema integrado de informagao
sobre identificacdo de talentos e inventariac@o
do patriménio tecnolégico nacional;

J) Fomentar a criagdo e implementacdo de parques
tecnologicos incubadoras de empresas, laborato-
rios e oficinas de inovacgao, startups e spin-offs,

k) Promover a politica de regulagao do registo de
obras cientificas, patentes e direitos de autor
resultante da investigacdo cientifica e inovagéo
tecnologica;

D) Promover o intercambio entre institui¢des ango-
lanas e organismos internacionais congéneres
afins;

m) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional,

n) Estabelecer um ranking para as instituigdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento e
outras congéneres e afing, em funcéo dos resul-
tados de avaliagdo obtidos e nos termos da lei;

o) Exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou superiormente determina-
das.

3. A Direccdo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Ciéncia e Investigagdo Cientifica;

b} Departamento de Transferéncia de Tecnologia,
Inovacgdo e Empreendedorismo.

4. ADirecc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovag o
€ dirigida por um Director Nacional e cada Departamento
por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 19°
(Organigrama e quadro de pessoal)

1. O organigrama e o quadro de pessoal dos servigos cen-
trais do MESCTI constam dos Anexos I, II, III, IV, V e VI
ao presente Estatuto Orgénico, do qual sdo parte integrante.

2. Os anexos referentes ao quadro de pessoal e referidos
no numero anterior sdo os seguintes:

a) Anexo I — Quadro de pessoal do regime geral da
funcéo publica;

b) Anexo IT — Quadro do pessoal do regime especial
da carreira docente universitaria;

¢) Anexo Il — Quadro do pessoal doregime especial
da carreira de investigador;

d) Anexo IV — Quadro do pessoal do regime especial
da carreira inspectiva,

e) Anexo V — Quadro do pessoal do regime da car-
reira docente ndo universitaria;

) Anexo VI — Organigrama.

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal transitorio)

O quadro de pessoal do regime da carreira docente néo
universitaria, constante no Anexo V e referido na alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 19.°, € aplicado a titulo temporario até a
conclusdo da reconversio dos funcionarios abrangidos para
outras carreiras.

ARTIGO 21.°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a
promogdo narespectiva carreira faz-se nos termos da lei.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal
para as carreiras especiais somente ocorre para pessoal
docente universitario e de investigacdo em comissido de
servico, ndo havendo deste modo acesso e progressdo nas
mesmas, nos termos da legislagcdo aplicavel para as res-
pectivas carreiras.

ARTIGO 22°
(Regulamentos)

Os regulamentos internos dos drgdos e servigos do
MESCTI sdo aprovados por Decreto Executivo do respec-
tivo Ministro.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXO I
A que se refere a alinea a) do n.” 2 do artigo 19.°
Regime Geral
Grupo de . - . N."de
Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Ministro 1
Cargo Politico
Secretario de Estado 2
Director Nacional e Equiparado Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeamento Curniculumn, 16
Direccio e Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica,
Che?ﬁa Chefe de Departamento Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagdo, Auditoria, 28
Informitica, Figica, Quimica, Commmicagio Social, Biologia, Relagdes Intema-
Chefe de Seccio cionais, Psicologia em Educacao 4
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeanento
Técnico Técnica Assessor Curriculum, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e Finangas, Direi-
Superior Sunerior to, Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigacio, Auditoria, Infor- 100
P P Técnico Superior Principal miatica, Fisica, Quimica, Comunicagio Social, Biologia, Rela¢des Intermacio-
nais, Linguistica, Psicologia em Educacgio, Assisténcia S ocial
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeanento
Técnico Especialista de 2" Classe Curriculum, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e Finangas, Direi-
Técnico Técnica to, Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigacio, Auditoria, Infor- 24
Técnico de 1.* Classe miatica, Fisica, Quimica, Comunicagio Social, Biologia, Rela¢des Intermacio-
nais, Linguistica, Psicologia em Educagio, Assisténcia Social.
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
. L. L . Gestdo em Educagdo, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de Re-
Teécnico Medio Principal de 3. Classe - A . . i
. L. - Ly cursos Humanos, Gestdo em Educagio, Metodologia de Ensino, Contabili-
Técnico Médio Técnica Media " S CE . = P . 35
. L. a . dade e Financas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagdo Social,
Teécnico Medio de 1." Classe ~ o S N . . .
Relacdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeias (Idioma)
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo
20 i ietrativ
. . 2° Oficial Administrativo Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em Administracio, Gestio,
Administrativa Contabilidade, Financas, Informatica, Secretariado
3.7 Oficial Administrativo ’ gas, ’
Aspirante 6
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
. e . Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em Administracio, Gestio,
Tesoureira Tesoureiro de 1." Classe e = S .
Contabilidade, Finangas, Informatica, Secretariado.
Tesoureiro de 2." Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe Escolar!d?de exigida: Carta de Condugiio Profissional, Conhecimento Basico 4
Pesados de Mecdnica
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de . . . . s . .
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade exigida, Carta de Condugao 8
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe Escolaridade exigida: Conhecimentos Elementares de Informatica, de Comu- 1

Telefonista de 2.* Classe

nicagio e Telefonia
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Grupo de . . R P N.°de
Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Auxiliar Administrativo Principal
A}Dslhm-_ Auiliar Administrativo de 1." Classe Escolaridade exigida
Administrativa =
Auiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auvxiliar de e : a -
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 6
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe
L ] Conhecimento Tecnico Elementar em Electricidade, Frio, AC, Canalizacio,
Operdario Encarregado - o } -
Carpintaria, Jardinagem e de outros oficios afins
Operario Nio Qualificado de 1° Classe
Operario Nio Qualificado de 2° Classe
Total Geral 234
ANEXOII
A que se refere a alinea b) don.” 2 do artigo 19.°
Regime Especial da Carreira Docente Universitaria
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.°de
Arg ateg P Lugares
Professor Titular 2
Professor Associado 3
Professor Nivel Académico exigido: Cameira Docente: Especialista em Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de In-
do Ensino Professor Auxiliar vestigagio, Planeamento Curriculum, Extensio Universitaria, Estatistica de Educacio, Informatica, Quimica, 4
Universitario Fisica, Biologia, Relages Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educacao, Sociologia
Assistente 3
Assistente Estagiario 2
Total 14
ANEXO IIT
A que se refere a alinea c) don.” 2 do artigo 19.°
Regime Especial da Carreira de Investigador
Car; Categori Especialidade Profissional N-“de
‘argo ‘ategoria specialidade Profission: Lugares
Investigador Coordenador 1
Investigador Principal ) o . . L . . . 2
Nivel Académico exigido: Cameira Docente: Especialista em Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de In-
Investigador Investigador Auxiliar vestigagio, Planeamento Curriculum, Extensio Universitaria, Estatistica de Educacio, Informatica, Quimica, 3
Fisica, Biologia, Psicologia em Educagdo, S ociologia
Assistente de Investigagdo 2
Estagiario de Investigagdo 1
Total 9
ANEXO IV
A que se refere a alinea d) don.” 2 do artigo 19.°
Regime Especial da Carreira de Inspectiva
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.°de
) ) Lugares
Inspector Geral 1
Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Assessor Principal
Inspector do Inspector Primeiro Principal
Ensino Superior ) N,
Inspector Assessor Nivel Academico exigido: Carreira Inspectiva: Gestdo de Ensino, Planeamento Cumiculumn, Audi- 15
Inspector Superior Principal toria, Contabilidade e Finangas, Economia, Direito, Informitica -
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe
Total 18
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ANEXOV
A que se refere a alinea ¢) don.” 2 do artigo 19.°

Quadro do Pessoal do Regime da Carreira Docente Nao Universitaria

Cargo Categoria Especialidade Profissional Ll:;al;l_:s
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 3.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 4.° Escaldo
do Ensino S ecundario 2
Diplomado Profeszor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 5.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 6.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 7.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 8.° Escaldo
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escalido
Professzor do I Ciclo Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 3.° Escaldo
do Ensino S ecundario 1
Diplomado Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 4.° Escaldo
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 5.° Escaldo
Profeszor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado do 6.° Escaldo
Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo
Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escaldo
Professor do Ensino Profeszor do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escaldo
Primério Diplomado Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escalio
Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escaldo
Profeszor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escalio
Ensino Primério Técnico Principal de 1." Classe 1
Ensino Secundario I Ciclo | Técnico Principal de 2. Classe
Ensino Secundario IT Ciclo | Assessor Principal 1
Medio Auxiliar de 3." Classe 1
Ensino Secundario IT Ciclo | Assessor
Assessor Principal
Medio Assessor 1
Primeiro Assessor
Total 7
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